
Cours organisé avec le CEBIG (Centre de Bilan Genève) 
Cours pour personnes actives dans la coopération  
internationale qui réfléchissent à l’évolution de leur carrière 
professionnelle

22 – 23 mars et 15 avril 2010
11 – 12 et 25 octobre 2010

Bilan de compétences



Bilan de compétences

	 Public cible	 �Personnes actives dans la coopération internationale qui 
réfléchissent à l’évolution de leur carrière professionnelle, par 
exemple :

		  ▪ �Personnes de retour d’un engagement dans la coopération 
internationale

		  ▪ �Personnes accompagnantes
		  ▪ �Collaboratrices et collaborateurs des centrales

	 Objectifs du cours	 Les participants-es
		  ▪ �Savent ce qu’est un bilan de compétences et ont réalisé leur 

propre bilan de compétences
		  ▪ �Ont identifié et analysé leurs compétences ; ils/elles savent 

lesquelles sont transférables à d’autres domaines profes­
sionnels

		  ▪ �Ont élaboré un projet d’évolution professionnelle 
		  ▪ �Ont identifié leurs besoins de formation pour atteindre leurs 

objectifs de carrière

	
	 Contenu	 �Les participants-es découvrent la démarche d’un bilan de 

compétences et établissent le bilan de leurs compétences 
professionnelles.

		�  Ils/elles réfléchissent à leur parcours professionnel et aux 
compétences acquises sur le terrain, afin de pouvoir dévelop­
per une stratégie pour la suite de leur carrière.

		�  Chaque participant-e aura l’occasion d’avoir un entretien 
personnel avec la spécialiste bilan de compétences du CEBIG 
(un entretien d’analyse de ses compétences après les deux 
premiers jours du module). 

		  Les entretiens ont lieu à Bienne ou à Genève.

	 Méthodes	 ▪ �Exposés théoriques
		  ▪ �Travail individuel, en groupes et en plénière
		  ▪ �Echanges d’expériences entre participants-es
		  ▪ �Tests permettant aux participants-es d’établir les forces et 

faiblesses de leur profil professionnel
		  ▪ �Entretiens individuels avec la spécialiste du CEBIG



	 Animation du cours	 Yasmin Farhoumand, CEBIG ; Caroline Perren, cinfo

	 Hébergement	 �Si nécessaire, cinfo peut vous réserver une chambre d’hôtel à 
Bienne.

	 Dates	 22 – 23 mars et 15 avril 2010  (et l’entretien individuel)
		  11 – 12 et 25 octobre 2010  (et l’entretien individuel)

	 Lieu	 cinfo, rue Centrale 121, Bienne

	 Coûts	 �Les frais de cours et les frais personnels sont pris en charge par 
cinfo pour les personnes qui bénéficient du mandat de presta­
tions destiné aux organisations de la fondation. Pour le person­
nel des centrales, cinfo couvre uniquement les frais de cours.

		�  Les trajets vers Genève (entretiens au CEBIG) sont à la charge 
des participants-es.

		�  Pour toute autre personne / organisation : CHF 600.–.
		�  En cas de désistement durant les deux semaines qui 

précèdent le cours, 50% des frais restent à la charge des 
participants-es (y compris celles et ceux qui bénéficient du 
mandat de prestations).

	 Langue 	 Français

	 Inscription 	� �Veuillez vous inscrire en ligne sur www.cinfo.ch (→ workshops) 
trois semaines avant le cours. 

		  Votre inscription vous sera confirmée.

	 Renseignements	 cinfo, tél. : 032 365 80 02, e-mail : training@cinfo.ch
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Cours Kurse Courses
Workshops � 2010

14. – 15.1. 
15. – 16.3. 
12. – 13.7. 
29. – 30.9.
8. – 9.11.

Sécurité personnelle et stress
sur le terrain
Persönliche Sicherheit und Stress 
im Einsatz

19.1.   (English) 
28.4.   (Deutsch) 
1.6.     (English)
14.9.   (English) 
12.11.  (Deutsch)

Tropenaufenthalt und Gesundheit

28.5.  
8.10.

Living and working in contexts 
impacted by HIV / AIDS

30.6. – 2.7. Managing Conflicts in International 
Cooperation

30. – 31.8. The Art of Intercultural  
Collaboration

20. – 22.10. Multicultural Teambuilding in  
International Cooperation

2. – 3.9. Recruiting across cultures

22. – 23.3. & 15.4. 
11. – 12. & 25.10.

Bilan de compétences

8. – 10.2. 
25. – 27.8.

Kompetenzenbilanz und Laufbahn­
orientierung

8. – 9.9. Applying to UN Organisations


