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Bilan de compétences

Dates	 4 – 5 et 24 avril 2012
	 2 – 3 et 23 octobre 2012

Devenez le pilote de votre carrière ! Sachez parler de vos compétences et de 
ce que vous souhaitez professionnellement. Soyez au clair avec votre situa-	
tion actuelle et vos potentiels d’évolution.

Objectifs
▪	 Acquérir les outils et la méthodologie pour réaliser son bilan de compétences
▪	 Comprendre le processus de transition pour mieux se situer
▪	 Clarifier son profil professionnel (compétences, personnalité et aspirations) 

en termes de forces et de manques
▪	 Elaborer un projet d’évolution professionnelle réaliste et réalisable

Public cible
Personnes actives dans la coopération internationale et leurs personnes ac-
compagnantes qui réfléchissent à l’évolution de leur carrière professionnelle.

Contenu
▪	 Découvrir la démarche d’un bilan de compétences
▪	 Faire le point sur ses compétences professionnelles, ainsi que sur ses quali-

tés personnelles et ses motivations
▪	 Mettre à plat et analyser son parcours professionnel et identifier les compé-

tences acquises dans le contexte de la coopération internationale
▪	 Développer une vision plus claire pour la suite de sa carrière

Méthodes
▪	 Exposés théoriques et méthodologiques 
▪	 Travail individuel, en sous-groupes et en plénière 
▪	 Echanges d’expériences entre participants-es 
▪	 Tests permettant aux participants-es d’établir les forces et faiblesses de leur 

profil professionnel 
▪	 Un entretien individuel d’analyse des compétences avec la spécialiste du 

Centre de Bilan Genève (CEBIG), à Bienne ou à Genève

Langue	 Français

Animation du cours	 Yasmin Farhoumand, CEBIG; Caroline Perren, cinfo
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